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Tanulmanyaimat a nyitrai Konstantin Filozofus Egyetemen
végeztem, a K6zép —eurdpai Tanulmanyok Karan. Magyar
nyelvili 6vodapedagogia szakon szereztem diplomat 2013-
ban. Ezt kovetden folytattam tanulméanyaimat és sikeresen

megszereztem a magiszteri szintli diplomat is.

E kozben a Zsigardon, a magyar 6vodaban helyezkedtem el
pedagogiai asszisztensként. Munkam soran aktivan részt
vettem a nevel0-oktatd munka megvaldsitasaban.

Feladataim koz¢ tartozott a gyermekek tdmogatasa a

reggeli jatékok sordn, a helyes higiéniai és étkezési szokasok

kialakitdsanak segitése, az oktatasi tevékenységekben vald kdozremiikodés, valamint a
gyermekek kisérése ¢és feliigyelete a szabadban toltott id6 alatt. Munkamat mindig
feleldsségteljesen, empatikusan és szakmai elhivatottsaggal végeztem, amelyet az intézmény

vezetése és fenntartoja egyarant pozitivan értékelt.

Ezt kovetden kezdd dvodapedagogusként folytattam palyafutdsomat. Az adaptacios képzés

sikeres elvégzése utdn 6nallo pedagogiai alkalmazotta valtam.

2014. majus 1-jétdl a dedki dvoda iskola-elokészitd csoportjdnak osztalyfonokeként
dolgoztam. Ebben az iddszakban lehetdségem nyilt szakmai tudasom és pedagogiai
kompetencidim tovabbfejlesztésére egy jol felszerelt, inspirdlo intézményi

kornyezetben.

2015. szeptember 1-jétdl a Vagsellyei Montessori maganovodéaban dolgoztam 6nallo
pedagoégusként. Ekkor kezdtem el intenziven foglalkozni a Montessori-pedagogiaval.
Maig halaval tartozom érte Mgr. Bergendi Gyongyinek, az intézmény igazgatojanak,
akivel részt vettem az ujonnan megnyild évoda szakmai alapjainak kialakitasaban,
valamint a Montessori-elveknek megfeleld eldkészitett kornyezet megteremtésében.
Szamos szakmai tovabbképzésen vettem részt, és tobb Montessori-pedagogidhoz

kapcsolddo tanusitvanyt szereztem.



2020-ban sikeresen teljesitettem az 1.atesztacios vizsgat a pedagdgiai és szakmai
alkalmazottakrol sz616 138/2019. sz. torvény értelmében. A mindsitési eljaras részeként
elkészitettem és megvédtem szakmai portféliomat egy haromtagu bizottsag eldtt, valamint

sikeresen letettem a zard szobeli vizsgat.

2021-ben részt vettem a Peredi Magyar Ovoda igazgatoi allasara kiirt palyazaton, ahol
sikeresen elnyertem az intézményvezetoi tisztséget. Az dvoda igazgatdi feladatait 2021.02.01.

ota latom el.

Ugyanebben az évben sikeresen elvégeztem a 90 6ras funkcionalis vezetoképzd alap
modulusat, amely szakdolgozat-védéssel és haromtagu bizottsag eldtti zardvizsgaval zarult. A
képzés tartalma kiterjedt az oktataspolitika, az intézményiranyitas jogi hattere, az oktatési

menedzsment és a pénziligyi menedzsment teriileteire.

2025 februarjaig sikeresen teljesitettem a Nemzeti Oktatési €s Ifjasagi Intézet (NIVaM)

komaromi kdzpontja altal szervezett valamennyi kiegészitd vezetoképzési modult:

o Az iskola vagy oktatasi intézmény értékelése és onértékelése — 50 ora (2025. februar 6.)
e Projektmenedzsment — 30 ora (2024. jalius 3.)
o Emberi eréforrasok vezetése az oktatasi intézményekben — 40 6ra (2023. majus 24.)

e Onmenedzsment és vezetdi etika — 30 6ra (2023. méjus 3.)

2026. 7.1-én pedig 2. mindsitésben részesiiltem. Az eljaras részeként elkészitettem és
megvédtem a 2. szakmai portfoliomat egy haromtagu bizottsag elétt, valamint sikeresen

letettem a zar6 szoébeli vizsgat.

Szakmai palyafutasom soran mindig kiemelt figyelmet forditottam a folyamatos
fejlodésre, az innovativ pedagogiai modszerek alkalmazasara és a min6ségi
intézményiranyitasra. Fontosnak tartom a biztonsagos, szeretetteljes és inspiralé ovodai
kornyezet megteremtését, a pedagogusok szakmai tamogatasat, valamint a csaladokkal

és a helyi kozosséggel valo szoros egyiittmiikodés kialakitasat és fenntartasat.




Ovodapedagogusként az egyik legfontosabb célom, hogy a gyermekek 6rommel és szeretettel
érkezzenek minden nap az 6vodéaba. Hogy olyan kdzeg vegye 6ket koriil, ahol biztonsagban

érezhetik magukat, ahol elfogadas, tiirelem ¢€s szeretet veszi koriil Oket.

Hiszem, hogy minden gyermek egy kis kiilon vilag, sajat érdeklddéssel, sajat tempdval és
sajat lehetdségekkel. A mi feladatunk nem az, hogy siettessiik 6ket, hanem hogy olyan
kornyezetet teremtsiink szamukra, ahol belsé motivacidjukbol, kivancsisagukbol fakaddan

fedezhetik fel a vilagot és fejlddhetnek.

Szakmai fejlodésem érdekében rendszeresen részt veszek tovabbképzéseken és
szakmai mithelymunkakon. Tobb innovacids képzést is sikeresen elvégeztem, tobbek kdzott a
diagnosztika €s a tamogato intézkedések témakorében. Emellett aktualizacios képzésen is
részt vettem, amely az ,,Egészséges talpak” program megvaldsitasara és a gyermekek
egészséges mozgasfejlodésének tdimogatdsara iranyult. A megszerzett ismereteket a
mindennapi pedagogiai gyakorlatomban is alkalmazom, hozzajarulva a gyermekek egyéni

szlikségleteinek hatékonyabb felismeréséhez és fejlesztéséhez.”

Egészséges labak — Tovabbképzés A képzés célja a 1ab egészséges fejlodését timogatd
egészségiigyi gyakorlatok alkalmazasa volt. A gyakorlatban mindennap hasznéalom,
els@sorban a reggeli tornak soran. Nagyobb hangsulyt fektetek a 1ab helyes fejlédésének
tdmogatdsara, az 6vodaskort gyermekek szamara megfeleld egészségligyi gyakorlatok
alkalmazaséaval. A képzés teljes mértékben megfelelt az elvarasaimnak és a kitlizott céloknak.
Kiegészitd segédanyagokat is kaptunk, amelyeket be tudok épiteni a mindennapi munkamba.

A megszerzett tudas alkalmazasaval pedagogiai munkam szinvonala tovabb emelkedik.

Ovodaskorii gyermekek diagnosztikaja a timogaté intézkedések

rendszerében —
Innovéaciods tovabbképzés, 50 6ra, Nivam KN biztositotta (elvégeztem: 15.05.2024)

Az innoviacios tovabbképzést tudatosan valasztottam az 1.1., 1.2. és 1.3. kompetencidk
fejlesztése érdekében. A képzés elvégzeése utan képes vagyok megfeleld pedagogiai
diagnosztikai eszkozoket valasztani, az igy nyert adatok elemzését és értelmezését elkésziteni.

Elemzem ¢s értelmezem a diagnosztikai kovetkeztetéseket, illetve a multidiszciplinaris




egylittmiikddés keretében kommunikalom a feltart eredményeket. A megszerzett
kompetencidkat, rendszeresen alkalmazom a nevelési—oktatasi folyamat soran. A képzés
megfelelt az elvarasaimnak és a kitlizott céloknak. Segédanyagokat is kaptunk, melyeket be
tudok épiteni a gyakorlatba. A megszerzett ismeretek alkalmazasa tovabb noveli pedagdgiai

munkdm mindségét.

Ovodaskorii gyermekek tamogatasa egyéni sajatossagokkal —
Innovacios tovabbképzés, 50 6ra (NIVAM, Komdarom), elvégeztem: 2023.12.15.

Az innovacios tovabbképzést tudatosan valasztottam az 1.1., 1.2. és 1.3. kompetenciak
fejlesztésére. A képzés elvégzése utan képes vagyok elkésziteni a gyermek anamnézisét —
kiilondsen OMJ-s gyermekek, trauma vagy mas jelentds sajatossagok esetén —, tovabba
biztonsagos kornyezetet kialakitani, valamint megfelel6 eszk6zoket kivalasztani az
ovodaskoru gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva. Képes vagyok ezek alkalmazésat a
gyermek igényeinek tiszteletben tartdsaval megindokolni. A megszerzett kompetenciakat
haszndlom a nevelési—oktatasi folyamat sordn. A képzés elvarasaimnak megfeleld volt, a
kitlizott célokat teljesitette. Segédanyagokat is kaptunk, amelyeket a gyakorlatban alkalmazni
tudok. A megszerzett ismeretek alkalmazasaval pedagdgiai munkdm mindsége tovabb

novekszik.

A portfolio alkalmazasa a pedagogus szakmai onfejlesztésének
folyamataban -

Inovécios képzés, 50 6ra, Nivam KN biztositotta, (elvégeztem: 2025.12.15)

Tudatosan valasztottam, mert szerettem volna tovabbfejleszteni szakmai kompetencidimat,
kiilonosen a 3.1-es kompetencia teriilethez kapcsolodoan.

Tovabbi célom volt, hogy megtanuljam sajat pedagogiai munkam dokumentumait
rendszerezetten dsszeallitani és olyan mddon strukturalni, hogy azok hitelesen tiikrozzék
szakmai kompetenciaimat. Emellett fontosnak tartottam, hogy képes legyek ezekre reflektalni,
¢s a portfoliot a szakmai 6nreflexio, valamint a folyamatos szakmai fejlodésem eszkdzeként
hasznalni.

A képzés hozzajarult ahhoz, hogy tudatosabban épitsem fel szakmai portfélidmat,
atlathatobban dokumentaljam pedagogiai tevékenységemet, valamint felismerjem az



onreflexi6 szerepét a mindségi pedagogiai munka és az élethosszig tartd szakmai fejlodés
szempontjabol.

e (C¢lom az volt, hogy az elkészitett portfolio egységes, atgondolt és rendszerezett mdédon
mutassa be szakmai munkdmat, valamint igazolja a pedagoguskompetencidk
teljesitését.

e Szamomra fontos, hogy a munkdm eredményei dokumentaltak és visszakovethetok
legyenek. A dokumentumok rendszerezése ¢és megdrzése nem pusztan adminisztrativ
feladat, hanem a szakmai igényességem része, amely tiikkr6zi a munkéhoz valo

hozzaallasomat.

Vezetd pedagogusként orommel osztom meg ezeket a tapasztalatokat kollégaimmal is.
Azok a kérdések, amelyek kordbban szamomra bizonytalansdgot okoztak, ma mar olyan

szakmai teriiletek, ahol magabiztosan tudok segitséget nyujtani.



OSOBNA VZDELAVACIA PLATFORMA/ SZEMELYES SZAKMAI FEJLODESI
PLATFORMOM:

2. atestacia (Nivam KN), 1.7.2026

Funkéné vzdelavanie
ZAKLADNY MODUL FUNKCNEHO VZDELAVANIA v rozsahu 90 hodin, 14.09.2021
RozSirujuci modul programu funkéného vzdelavania:

1. Evalvéacia a autoevalvacia skoly alebo SZ, v rozsahu 50 hodin, (NIVAM, KN), 06.02.2025
2. Projektovy manazment, v rozsahu 30 hodin (NIVAM, KN), 03.07.2024
3. Vedenie l'udi v 8kole a v SZ, v rozsahu 40 h.odin, (NIVAM, KN, 24.5.2023

4. Sebariadenie a manazérska etika v rozsahu 30 h., (NIVAM, KN), 03.05. 2023

Inovaéné vzdelavanie:

1. Diagnostika deti predskolského veku v systéme podpornych opatreni, v rozsahu 50 hodin,
(NIVAM, KN), 15.03.2024

2. Podpora dietat’a predskolského veku s individudlnymi osobitostami, v rozsahu 50 hodin,
(NIVAM, KN), 15.12.2023

3. Podpora rozvijania kreativneho myslenia, v rozsahu 50 hodin, (NIVAM, KN), 06.06.2022

4. Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca, v rozsahu 50 hodin ,

NIVaM, KN, 1.9.2025 - 17.12.2025

Prva atestacia (MPC, BA), 27.11.2020

Vysokoskolské vzdelavanie 2. stuptia: UCITELSTVO PRE PRIMARNE VZDELAVANIE S VIM,
UKF v Nitre, 01.09.2013-27.05.2015

Vysokoskolské vzdelavanie 1. stupnia:

PREDSKOLSKA A ELEMENTARNA PEDAGOGIKA SVIM, UKF v Nitre, 01.09.2010-
05.06.2013

Vysokoskolské vzdelavanie 2. stupiia:

Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie s VIM, UKF v Nitre, 2015




DalSie vzdelavanie:

L.

»

N o ok

10.

Praktické ukazky a moznosti vyuzitia digitdlnych technoldgii, v rozsahu 90 minut, seminar
27.01. 2023

Vyuzivanie digitalnych technolégii v MS, v rozsahu 12 hodin, $k.rok: 2022/2023

Aktivity kazdodenného Zivota, senzomotoricky material a montessori filozofia — zamerané na
pracu s det'mi od 0 do 6 rokov. v rozsahu 18 hodin , 2.10.2022

Vyuzivanie prvky montessori pedagogiky v MS, v rozsahu: 8 hodin, $k.rok: 2022/2023
Objavujeme, experimentujeme, badame v MS, v rozsahu 1,5 hodin, Pro Solution, 14.06.2022
Montessori aktivity pre deti od 3 rokov, v rozsahu 60 mintit, Vedomosti do vrecka, 23.11.2021
Rozvoj matematickych predstav deti od 3 rokov, v rozsahu 60 minit, Vedomosti do vrecka,
18.11.2021

Zdravé n6zky v Skolke a doma, v rozsahu 90 minut Pro Solution, 26.10.2021

Pravidla cvi€enia s prvkami hudobnej dramatiky — hravo aj zdravo, v rozsahu 90 minut ,
21.10.2021

Implementécia zékladov farebnej solmizacie a hry na hudobnom néstroji v zdzitkovom uceni

v predskolskej vychove, v rozsahu 1 hodin, COMENIUS Pedagogicky Institit, 31.08.2021

Montessori kurzy:

I.

2.

Montressori 0-3 roky — Ako na to? - pod vedenim lektorky Marcely Gregorovicovej

Montessori seminar 6 - 18 mesiacov - ako drobca naucit’ mysliet - pod vedenim

lektorky Marcely Gregorovicovej

Montessori 18 — 36 mesiacov — maly vel’ky pomocnik — rozvoj zmyslov a jazyka -

pod vedenim lektorky Marcely Gregorovicovej

Montessori 18 — 36 mesiacov — ako sa spolu hrat’ a pritom rast’ — rozvoj zmyslov

a jazyka - pod vedenim lektorky Marcely Gregorovicovej
Montessori 2,5 — 4 roky — ako d’alej? - pod vedenim lektorky Marcely Gregorovicovej
1.stupefi: "Aktivity kazdodenného Zivota" pre vek 0 — 6 rokov s Dr. Evou Starkovou

2.stupefi: "Rozvijanie zmyslov" pre vek 0 — 6 rokov s PaeDr. Evou Starkovou




